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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANOS
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5827487

Periodo: febrero de 2024

Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
febrero de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A.

Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacioén.

Durante este mes no se ejecutd esta obligacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacidn profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Fecha: 02/02/24

Actividad: Induccién instructores

Objetivo: Presentacion del centro de formacidn CAB a los instructores nuevos vigencia 2023
y 2024 a través de una induccion de las diferentes areas

Evidencia:
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Febrero 5 2024 se asiste a Desarrollo curricular y acompanamiento pedagdgico acta No.
001_05_02_2024

SENA

N

ACTA No. 001_05_02_2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Desarrollo curricular programa de atencion a poblacién en situacion de desplazamiento del
Centro Agropecuario de Buga

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga, febrero 05 de 2024 | 9:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCI(')N/ REGIONAL / CENTRO:

Centro Agropecuario de Buga Regional Valle / Centro Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar jornada de desarrollo curricular en el programa de atencidon a poblacion en
situacion de desplazamiento del Centro Agropecuario de Buga.

2. Presentacion del grupo de trabajo

3. Presentacion del Coordinador Académico de Programas Especiales

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Encuentro de equipo de trabajo para el Desarrollo curricular del programa de atencion a

poblacién en situacion de desplazamiento del Centro Agropecuario de Buga
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Inicial

2. Verificacion de los asistentes

3. Presentacion del Coordinador Académico de Programas Especiales

4, Se informa que el material de desarrollo curricular de los programas de formacion
trabajado por los comparieros el afio anterior esta en un drive, el cual se debe tomar como
base para actualizar y continuar construyendo por equipos.

5. Se acuerda que cada uno va a solicitar el carné, los roles de Sofia plus, actualizar el
portafolio de servicios y contar con el email del Sena.

6. Se acuerda que las primeras 3 semanas de febrero nos enfocaremos en temas
administrativos como desarrollo curricular de los programas, hacer concertaciones con
comunidades donde se conseguiran los grupos de formacién, en dichas reuniones se
presentara el portafolio de todo el equipo.

CONCLUSIONES
Las planteadas durante el desarrollo de la jornada. la dinamica de trabajo es orientada por
los lineamientos institucionales, y las evidencias de concertan segun necesidad individual,
evidenciandose todo el drive dispuesto por la coordinacion académica. DESARROLLO
CURRICULAR - OneDrive (sharepoint.com)
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Desarrollo curricular de los Febrero5 | Todo el equipo

programas de formacion, al 15 de

revision carpetas 2024

Actualizacion del portafolio | Febrero5 | Todo el equipo

de servicios con los al 15 de

programas actuales 2024

Revisar en Sofia plus y Febrero5 | Todo el equipo

formato programas en al 15 de

ejecucion 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Se adjunta listado de asistencia
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. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de inducciéon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Durante este periodo no se ejecutoé esta obligacion.

. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Durante este mes no se ejecuté esta obligacion.

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante
la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Durante este mes no se ejecuto esta obligacion.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

Durante este mes no se ejecuto esta obligacion.

. Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de estos en dichas
actividades.

Durante este mes no se ejecutd esta obligacion.

. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se realiza cargue en SECOP Il

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Durante este mes no se ejecuto esta obligacion.
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J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

Se diligencia en la plataforma de si contratistas todas las certificaciones solicitadas.

Que &l Sria) HEBERTH HUMBERTD USECHE CASTELLANOS Identificadada) con
cédula de cludadania 1115072248 realizd el dia 05702/ 2024 la induccidn en
Sequridad v Salud en &l Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacibn.

La bressnte constancs thene validez pars aplicacidn y veo al inberor de |2 entidad,
ean &l fin de der cumplimients 8l Decreta 1072 de 2015, Ubra 2, Parte 2, Titula 4,
Capitulo 6, Articuls 2.2 4611, Parkgrafs 2.

Compromiso S5T:

Yo HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANGS Identificado(s) con ckdula de
dudadeania 1115072248 mé comproméebo & dar -:umpllrnlenm & las nbl:pm:mu &n
Segurdad v Salud én el Trabaje (Decr. 1072/2015):

1. Procurar @ culdeda integral de mi salud,

2. Contar oon log alemantos de FI'LH:H'.EI&I‘I pErsnnal fedetarios pars Ejedutar I
Bctividad contratads, para lo cual Bsurming U costo.

3. Infarmar & los contratanbes 18 sourrencls de inddemtes, sccidentes de h‘ﬂhl!l_lﬂ ¥
enfermedades laborales,

4. Participar en les actividades de Prevenddn y Promacibn organizades por o

contratentes, los Comibés Paritarics de Sequridad v Selud en & Trabajo o Vigles

Deupacionales o la Administradora de Rlespos Laborales.

. Eul‘l"lp"r lag norrmes, raglarnentns & Insbrucclonas del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en & Trabajo SG-SST.

. Infarrmar ﬂp-ﬂ-rlul'lhﬁ‘lﬂ"l'tt a log contratantes tods movedsd derivade de mi

oontrato.

LA

o

Rebeath: deche €
Flr=a
Dependencs de Seguridad v Salud en &l Trabaje - Secrebaris General -

O o oy g i e s b Shbomermn b rd'or rmcdn - {00 o e Sk
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANOS Identificado(a) con
cédula de ciudadania 1115072248 el dia 13/02/2024 aprobo la respectiva
evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dhsefiade por: Grupo Gesuén de los Sistemas de Informacsdn - Oficina de Sistemas

K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.
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Fecha 2 febrero 2024 acta No. 001 presentar el portafolio de formacién complementaria
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Fecha 07 febrero 2024 acta No. 002 presentar el portafolio de formacidon complementaria CAB
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Fecha 10 febrero 2024 acta No.003 presentar el portafolio de formaciéon complementaria.
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L. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Aun no se cuenta con la certificacién debido a la falta minima de experiencia requerida para
dicha certificacidn.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacidn asignados.

Durante este mes no se ejecuto esta obligacion.
N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Durante este mes no se ejecuté esta obligacion.
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